Stimulering werkgelegenheid - vakmanschap en technisch talent

Jaarganq 2, nr. 1

31 maart 2011

Succesvolle samenwerking bij Plalloy

Door opleiden binden en boeien

De auto-industrie heeft samen met de bouwsector de hardste
klappen gekregen van de economische crisis. En dan is de
stabiliteit bij de toeleveranciers ver te zoeken. Plalloy MTD
B.V., gevestigd in Kerkrade, bestaat reeds 21 jaar en is een
kunststof compounder die diverse hoog gekwalificeerde com-
pounds produceert die met name toegepast wordt in de
automotive-industrie en verder in electronica,
verpakkingsmateriaal en bouwmaterialen industrie.

Na een langdurige periode van groei was Plalloy in 2009 een
van de eerste bedrijven die gebruik heeft gemaakt van de
WTV —werktijdverkorting. Maar uiteindelijk is de crisis
overwonnen en heeft het bedrijf ook durven te investeren.

In een samenwerkingsverband met UWV, de VAPRO en het
opleidingsinstituut zijn opnieuw een 30 tal nieuwe medewer-
Kers na werving opgeleid.

Roger Hoenen, PO - manager; Naast het feit dat we enkele
tijdelijke krachten weer hebben teruggehaald hebben we
samen met het UWV — en in het bijzonder samen met Gea
Winkens en Ronny Joosten - de resterende mensen
gerekruteerd! Die bakken zijn in het begin van het herstel
goed gevuld met kwalitatief goede krachten, zegt Hoenen.
Alle instromers zijn opgeleid via CBT waarvan er op dit

moment nog 15 in opleiding zijn! Naast
een aantal jonge instromers zijn er ook
een aantal die tot de jonge ouderen
behoren; medewerkers van 50,52 en
54 jaar

De opleiding wordt op het bedrijf zelf
geregeld! Theorie opleider is Guus
Borlet - CBT en de praktijkcoaches van
Plalloy zijn Ben Fraiquin en Patrick
Oderkerk.

Theorie kan op dinsdag of vrijdag ge-
volgd worden en er zijn 2 leslokalen
ingericht .

Na een basis interne cursus van 6 maanden bestaat de moge-
lijkheid door te gaan met een traject van 12 (basis operator) of
36 maanden( operator A) —afhankelijk ook van eenieders
individuele kwaliteit.

Naast de opleiding is er een begeleidingscommissie bestaan-
de uit de heer Harrie Drissen namens CBT, de Manager Pro-
ductie, John Venerius van Plalloy en een afgevaardigde van
de VAPRO.

Voor alle nieuwe medewerkers geldt een opleidingsverplich-
ting.



